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    1.   Общие положения
1.1.  Управляющий совет Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Кэнчээри» с.Хадан  (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием, имеет полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития МБДОУ.

1.2. Совет создается с целью придания открытости и повышения инвестиционной привлекательности сферы воспитания и образования; возможности появления внешней оценки деятельности МБДОУ и ее управления; повышение общественного статуса МБДОУ; изменение отношений между всеми уставными органами управления учреждением; формирование и развитие самоорганизации участников образовательного процесса, а также граждан местного сообщества.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законами и нормативными правовыми актами РФ, РС (Я), органов ОМСУ, уставом МБДОУ, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами МБДОУ.

1.3.   Деятельность членов совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4.  Уставом МБДОУ предусматриваются:

1) численность и порядок формирования и деятельности Совета;

2) компетенция Совета.
II. Структура и порядок формирования Управляющего совета
2.1.  В состав Управляющего совета входят: 

1) Представитель учредителя;

2) Заведующая МБДОУ;

3) председатель профкома МБДОУ;

4) представитель  родкома;
5) старший  воспитатель;
6) представители работников Бюджетного учреждения (на основании  решения собрания работников Бюджетного учреждения ,принятого большинством голосов  от  списочного  состава участников  собрания)- не менее  2  человек.
2.2. Члены Совета избираются сроком на три года. 
III. Компетенция Управляющего совета
3.1.  Основными задачами Совета являются:

- реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества на участие в управлении муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением, социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса, создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, форм его организации в МБДОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- определение основных направлений (программы) развития МБДОУ и создание в

нем  оптимальных условий образовательного процесса;

- взаимодействие с учредителем в формировании коллегиального органа управления 

 МБДОУ и осуществления контроля над его деятельностью;

- контроль за соблюдением безопасных условий обучения и воспитания  в МБДОУ;

- Совет имеет следующие полномочия и функции, зафиксированные в уставе МБДОУ: 

- осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий обучения и воспитания  в МБДОУ; 

-  положение о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам МБДОУ;

В сфере финансово-хозяйственной деятельности:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБДОУ, определяет цели и направления их расходования; 

- распределяет стимулирующей части заработной платы педагогов.

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса:

- рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

- ходатайствует перед учредителем и МКУ «Управление образования» о награждении и поощрении руководителя и других работников МБДОУ;

В определении путей развития и оценке эффективности деятельности МБДОУ:

- заслушивает руководителя и утверждает ежегодный публичный доклад по итогам учебного и финансового года;

- представляет ежегодный публичный доклад МБДОУ учредителю и общественности;

- по представлению руководителя утверждает программу развития МБДОУ;

- осуществляет выдвижение учреждения на конкурсный отбор на соискание стипендий, грантов и т.д.
3.2.  К полномочиям Совета МБДОУ относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ;

4) привлечение средств для нужд МБДОУ;

5) содействие созданию в МБДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

6) осуществление контроля за соблюдением условий воспитания и обучения в МБДОУ, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей;

7) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему детей в МБДОУ, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

8) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям детей дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

9) участие в осуществлении контроля за деятельностью МБДОУ;

10) участие в осуществлении контроля качества воспитания и обучения в МБДОУ;

11) утверждение публичного отчета о результатах деятельности МБДОУ;
12) разрешение конфликтных ситуаций.

13) установление режима работы образовательного учреждения.
IV. Организация деятельности Совета

4.1. Заседания созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц  или в квартал, могут быть инициированы председателем Совета, заведующая МБДОУ, (не менее 2/3 всего состава);
4.2.  Кворумом для проведения заседания Совета является присутствие не менее 2/3 членов;
количество членов совета МБДОУ из числа родителей (законных представителей) не должен превышать1/3 общего числа членов совета;
4.3.  Члены Совета работают на общественных началах; 
4.4.  МБДОУ вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за выполнение ими возложенных на них функций; 

4.5.  Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета; 4.6.  Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании;
4.7.  Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создания постоянных и временных комиссий Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссии. В комиссию могут входить с их согласия любые лица, которые Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. 

4.8.  Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании при открытом голосовании  и оформляются протоколом, который подписывается секретарем и председателем Совета.
V. Права и обязанности (ответственность) членов Совета
5.1.  Член Совета имеет право:

5.1.1.Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщает к протоколу.

5.1.2.Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Советом.

5.1.3. Требовать от администрации МБДОУ предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

5.1.4  Присутствовать при проведении  аттестации педагогов проведенных в КМО.

5.1.5.  Досрочно выйти из состава Совета по уважительной причине.

5.2.  Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Заведующая МБДОУ вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.3. Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, РС (Я), несут ответственность в соответствии с законодательством РФ и РС (Я).

5.4. Решения Совета, противоречащие уставу МБДОУ является не действительным, в случае возникновения конфликта между Советом и заведующей МБДОУ (несогласия заведующей с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением (приказом) заведующей), который не может урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин может быть выведен из его состава по решению Совета. 
VI. Контроль и разрешение разногласий
6.1. Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием МБДОУ.
6.2.  Разногласия между советом педагогов и Советом разрешаются общим собранием МБДОУ.

6.3.  Разногласия между Советом и заведующей МБДОУ разрешается учредителем. 
VII. Делопроизводство Совета.
7.1 План работы совета МБДОУ, отчеты его деятельности входят в номенклатуры дел МБДОУ.

7.2. Протоколы Совета МБДОУ, его решения оформляются секретарем. Каждый протокол подписывается председателем совета и секретарем.

7.3. Обращение работников МБДОУ с предложениями усовершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами совета по поручению председателя.
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